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PREAMBULE

Nous, membres fondateurs de l'Association Sans But Lucratif dénommée
( DYNAMIQUE NATIONALE DES FEMMES CANDIDATES DE LA REPUBLIQUE

DEMOCRATIQUE DU CONGO )t (DYNAFEc/ RDC),

Conscientes du rôle important que la femme est appelée à jouer par sa

participation dans les espaces de prises de décision et dans Ie développement socio-

économique du pays ;

' Vu la déclaration universelle des droits de I'homme qui affirme le principe

de la non-discrimination et proclame que tous les ètres humains naissent libres et

égaux en dignité et en droit et chacun peut se prévaloir de tous les droits et de toutes

les libertés qui y sont énoncés, sans distinction aucune, notamment de race' de couleur

sexe, eic.

Vu la Déclaration et Ie programme de Begin de 1995 qui définit les droits

de la femme à participer au structure de prise de décision formelle et informelle, son

accès au pouvoir sont des éléments essentiels pour réaliser l'égalité, le développement

et la paix;
Vu la charte de Barcelone de 1992 qui affirme que les femmes et les filles

ont le de Droit de: cliriger et de prendre pad à tous les espaces de la politique' de la
gouvernance, de prise de décision, de l'élaboration politique ei de la mise en ceuvre des

pro9rammes,

' Considérant les principes d'égalité et de la parité iel qu'affirmé et consacré

par les dispositions pertinenies de la constitution de Ia République Démocratique du

Congo en ses artrc es 12,13 et 14 :

Considérant que, la supposée infériorité de la femme constitue un prejugé

longtemps gravé dans les esprits et qu'il faut bannir à tout prix.

Vu I'impérieuse nécessité d'organiser un cadre institutionnel dont la mission

vise à contribuer à La ptomotion et de la padicipaiion politique de la femme dans les

espaces de prise de décision ;

Vu le clécret-loi n"oa4t2AT du juillet 2001 portant dispositions générales

applicables aux Associations Sans But Lucratif et aux Etablissements d'Utilité Publique.

Répondant à cette initiative et soucieuse de voir la femme et la jeune fllle

s'engager pour sa participation aux espaces de prise de décision ;



ll a été décidé, de créer, en République Démocratique du Congo, une
Association Sans But Lucraiif dénommée < Dynamique Nationale des Femmes
Cairdidates de la RDC )), DYNAFËC/RDC en sigle, qui sera régie par la légistation
congolaise en vigueur sur les Associations Sans But Lucratif ainsi que par les présents
Staiuts

TITRE I. DE LA CREATION, DE LA DENOMINATION, DU SIEGE, DE LA MISSION, D
ES OBJECTIFS, DE LA DEVISE ET DU RAYON D'ACTION

CHAPITRË I. DE LA CREATION, DE LA DENOMINATION ET DU SIEGE

Section 1è'": De la création et de la dénomination

Article'l : ll est créé pour une durée indéterminée entre les membres signataires des
présents Statuts, une Association Sans But Lucratif dénommée ( Dynamique
Nationale des Femmes Candidate de la RDC ), DYNAFEC/RDC en sigle.

Section 2è'" ; Du siège

Article 2 : Le siège de la DYNAFEC/RDC est établi sur avenue Père Boka centre
Béthanie à Kinshasa/Gombe; et peut, sur la décision de l'Assemblée Générale, être
transféré en iout autre endroit de la République Démocratique du Congo.

CHAPITRE II. DE LA MISSION, DES OBJECTIFS, DE LA DEVISE ET DU RAYON
D'ACTION
Section 1è'": Objectif global

Article 3 : La Dynamique Naiionale des Femmes Candidates RDC < DYNAFEC/RDC >

est une structure qui a pour objectif de contribuer à la promoiion de la participation et de
la représentation de la femme et de la jeune fllle aux espaces de prise de décision.

Section 2è'n" i Des objectifs et de la devise
Article 4 : La Dynamique Nationale des Femmes Candidates RDC poursuit les objectifs
suivants:

> Veiller à I'amélioration du cadre normatif (la législation nationale ei les
politiques) pour favoriser la participation des femmes et des jeunes filles dans
les espaces de prise des décis'ons :

> Renforcer les capacités de la femme et de la jeune fille pour leur autonomisation
politique, éconornique et socioculturelle;



Encourager les structures politiques et sociales (parti politique,

syndicat, etc.) à promouvoir Ia participation de la femme dans les
prise de décision;

> CËuvrer pour le changement de comportement et attitudes dans
concernant le rôle et la place de la femme ainsi que la jeune fille
promotion dans la pariicipation aux espaces de prise de décisions;

espaces de

Article 5 : De la devise
La Dynamique Nationale des Femmes Candidaies de la République Démocratique du
Congo ( DYNAFEC/RDC > a comme devise :

< Solidarité, Travail, Développemenb)

Section 3è'" i Du rayon d'action
Article 6: Rayon d'action

DYNAFEC/RDC entend exercer ses activités sur
Démocratique du Congo.

toute l'étendue de la République

la société
pour leur

QUALITE DES MEMBRES DETITRE ll :DE LA CATEGORIE ET DE LA
L'ASSOCtATtON

CHAPITRE I. DE LA CATEGORIE DES MEMBRES

section 1è'" : DEs MEMBRES

Article 7 : L'Association est composée de quatre catégories de membres à savoir:
. l,4embresfondateurs;
. lvlembres d honneur :

. lvlembres effectifs;

. lvlembressympathisanis.

Article 8 r Est membre fondaieur, toute personne physique qui a pris part aux travaux
d'élaborâtions des actes constiiuiifs de la Dynamique Nationale des Femmes
Candidates de la République Démocratique du Congo (DYNAFEC/RDC) et
en est signataire.

Arîicle I i Est membre d'honneur, toute personne physique ou morale agréée
par l'Assemblée Générale, qui manifeste un intérêt particulier pour
l'Association et s'engage de contribuer à la réalisation de ses objectifs. ll
pourra pafticiper aux assemblées générales, mais sans voix délibérative.



Article 10 :Est membre effectif, ioute personne physique qui adhère libreme
individuellement aux objectifs de l'Association dans le respect de ses statuts
et Règlement d'Ordre lntérieur et en règle des cotisations. De ce fait, il a droit
de participer aux différentes réunions et activités de I'Association.

Article 11 ; Est membre sympathisant, toute personne physique ou morale qui soutient
moralement, matériellement ou financièrement I,Association dans Ia
réalisaiion de ses objectifs. ll pourra partjciper aux assemblées générâles,
mais sans voix délibérative.

CHAPITRE 2èMê : DE LA QUALITE DES MEMBRES

Section lè'": DE L'ADHESION DE MEMBRE

Article 12 i L'adhésion en qualiié de membre effectif de t,Association est faite au
moyen d'un formulaire rempli et dument signé par le requérant
conformément aux disposiiions des présents statuts.

SECIiON 2è.": DE LA SUSPENSION ET DE LA PERTE DE LA QUALITE DE
MEMBRE

Article 13 ; La suspension d'un membre de l'Association peut être prononcée dans les
cas suivants : '

Tout acte qui porle atteinte à I'honneur, à la crédibilité, aux intérêts et à l,objet de
l'Association;
Usage de faux et détournement des fonds ,

Non respect d'applicaiion des règles de procédure de la comptabilité de
l'Association;

. Utilisation à des fins personnelles des sceaux et emblèmes ainsi que du
parrimoine de lAssociation :

. Absences répétées à au moins S0 pourcent des réunjons statutaires de
l'Association au courant d'un exercice donné sans motif valable ;. En retard de cotisation d'au moins 6 mois sur un exercice donné ;. Tout acte jugé répréhensible et qualifié comme tel en raison de sa gravité et de
ses effets qui ternissent l'image de marque de l,Association I

Article 14: La qualité de membre se perd par décès, démission ou exclusion.
L'Assemblée Générale délibérant à la majorité des deux tiers des voix
présentes peut également prononcer l'exclusion définitive d'un membre de
l'Associaiion



Article 15 : Tout membre de l'Association est tenu
dispositions des présents statuts et du
décisions de l'Assemblée Générale
régulièrement prises.

TITRE III, DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE 1 : DE L ORGANTSATTON

Section 'l : DES ORGANES
Article {6 : L'Association comprend les organes suivants :

- L'Assemblée Générale i, La Coordlnation Nationale;
- Les Assemblées provinciales et i

- Les Coordinations provinciales.

S 1, L'Assemblée Générate

Article 17 i L'Assemblée cénérale est l,organe suprême de I'Association.
Elle constitue I'universalité de tous les membres effectifs et dispose
des pouvoirs les plus étendus.

Elle a pour atlributions de :

- lvlodifier les statuts et prononcer la dissolution de l,Association dans lê
strict respect des dispositions légales et statutaires en Ia matière;, Elire ou démettre les membres de la Coordination Nationale;

- Approuver les budgets et comptes de l,Associatjon ;- prendre toutes décisions au_delà des pouvoirs reconnus à la
Coordination Nationale.

Article '18 : L Assero.ée cererale se .é.nit deux fois I an à raison d une sessron par
semestre. Chaque réunion se tiendra aux jour, l,heure et lieu indiqués dans' la convocation, les résolutions doivent être constatées par un procès_
verbal.

Article '19 : L'Assemblée Générale peut se réunir en session ordinaire et extraordinaire
chaque fois que l'intérêt de I'Association l,exige sur convocation de la
Coordonnatrice Nationale ou à l,initiative d'un cinquième des membres
efFectifs au moins.

Article 20 : Les décisions de I'Assemblée Générale régulièrement tenues sont
opposables à tous.



S 2. La Coordination Nationale
Article 2'l : La Coordination Nationale est I'organe d,exécution et de gestion courante

des activités de l'Association.
ll a pour prérogatives de :

- Respecter et faire respecter les textes des présents statuts, provoquer. et diriger les réunions statutaires et convoquer les sessions de
l'assemblée générale 

;, Gérer, concevoir, orienter les projets et les plans d'activités de
I'association.

Article 23 : La Coordination Nationale est composé de :

. 1 Coordonatrice Nationale;

. 2Vice-coordonatricesNationales;

. Secrélaite Generale;

. 2 Secrétaires Générales Adjointes ;. 2 secrétaires techniques ;

. Dépadement de finance ;

. Département des questions juridiques et électorales ;. Département genre et parité ;

Département mobilisation et implantation;
. Départementformation;
. Département chargé des questions stratégiques et élaboration des

projets;
. Départementplaidoyer;
. DépartementRelationsPubliques;
. Départementlogistique;
. Département communication ;

. Département de la jeunesse 
;

. Conseils des sages ;

. Coordinations provinciales.
Les membres de la Coordination sont élus par I'Assemblée Générale composée des
membres effectifs en règle des cotisations. Leur mandat est rotatif d'une durée de deux
ans, renouvelable une fois.



Section 2 : DES ATTRIBUTTONS DES MEMBRES DE LA COORDTNATTON
NATIONALE

Article 24: La Coo.donatrice Nationale :

Elle représente, engage Ia Dynamique Nationale des Femmes Candidates
de la République Démocratique du Congo vis-à-vis des tiers et a le pouvoir
d'ester en justice au nom et pour le compte de l,association, en demandant
qu'e! défendant, ce après mandat des membres de la coordination
nationale:

Elle convoque et préside les réunions de la Coordination Nationale;
Elle convoque les sessions ordinaires et extraordinaires de l,Assemblée
Générale

' En cas de défaillance, la convocation des réunions de la Coordination
Nationale est faiie par la lere vice coordonatrice.
Elle assure la coordination et Ie fonctionnement harmonieux de toutes
activités de l'Association et veille à leur application ;

Elle veille à la mobilisation des ressources ordinaires et spécjales i

Elle est secondée dans ses fonctions par deux Vice_Coordonatrices ;

En cas d'absence ou empêchement dûment motivé, la première Vice_
Coordonatrice assure d'office son iniérim.

Article 25 : La 1è'" Vice-Coordonatrice
Est chargée des finances de l,Association. Elle remplace la présidente en

cas d'absence ou d'empêchement dûment moiivé et approuvé pat les ",4
des rnembres effectifs présents.

Article 26 : La 2è'" Vice-Coordonatrice

S'occupe de I'administration de I'Association et remplace la i"," Vice-
Coordonatrice ou la présjdente en cas d,absence ou d'empêchement.



Article 27 : La Secrétaire cénérale

Assure ia permanence et le secrétariat de I'Association i

Gère les membres de I'Association ainsi que
le personnel utilisé dans les projets et programmes de I'association;

prépare les correspondances ;

La Secrétaire Générale Adjointe remplace son titulaire en

Articlê 28

Article 29

Article 30

Article 31

Article 32

Article 33

cas d'empêchement.
Secrétariat technique
S'occupe de la rédaction des rapports des différentes activités et la tenue

des procès velbaux lors des réunions et dépend directement du secrétaire
général

Département chargée des finances
Poumon financier de Ia siructure, elle gère les ressources perçues chez les
donaieurs, partenaires et autres institutions, récupère les cotisations des
membres effectifs, enregistre les entrées et les sorties des fonds de
l'associaiion, passe les écriiures tout au long d'un exercice. elle est
secondée d'une trésorière et d' un comptable.

Département chargées des questions luridiques et électorales
Elle est chargé de toute les questions et actes juridique posés par la
DYNAFEC, fâit les études sur les cadres normatifs national et international
encourageant la promotion de la femme et de la jeune fille, met à jours
l'association du processus électoral, entre en contaci avec la CENI, et les
partis politjques.

Département chargées de questions de genre et parité

Elles s'occupent de la conception, de Ia rnise en ceuvre et de éuivi-
évaluation des prograrnmes et projets genre de l'association.

Département charge de l implantation et mobilisation
Chargé de la représentation de la DYNAFEC/RDC dans lâ capitale, et dans
toutes les provinces de la RDC souvent accompagner d'une équipe de
formateur pour les renforcements de capacité des milieux implantés et
mobilisés.
Département chargé de la formation et recherche
S'occupe du renforcement de capacité des mernbres de I'association, et la
recherche de différentes formations auprès des partenaires. Et faire la
transmission des formations aux bénéficières à la base.



Article 34: Département chargées des questions stratégiques et élaboration des
Projets
S'occupe des stratégies d'application des plans d'actions de la structure et
elabo.e des projets quand à ce.

Département chargé de plaidoyer
Elle enire en contaci avec toutes les institutions tant publiques que privé et
les autres forces vives quant à la faible représentation de la femme dans
les insiances de prise de décision et élabore des notes de plaidoyer.
Département chargées de retations publiques
Assurent la promotjon de I'Association auprès des structures sæurs et des
Partenaires;
Assurent la liaison entre l'Association et l'environnement extérieur:
ll. a comrne objectif principal de véhiculer une image positive de
l'Association auprès de parlenaires ;

Entretiennent les relations et négocie avec les partenaires sous la direction
de la Coordonatrice Nationale ou de son représentant.

Article 35

Article 36

Arlicle 36

Article 37

Articlê 38

Article 39

La Chargée de relations publiques Adjointe remplace son titulaire en
cas d eTpéchenenl

Dépaftement chargé de la logistique et du social
S'occupe de la logistique de I'association et des cas sociaux ( deuil,
rnaladie, naissance, eic.) des femmes candjdates qui ont adhérés à la
DYNAFEC/RDC,

Département de Ia communication
S'occupe des medias numériques télévisées, de la radio, journaux et toutes
formes de nouvelles technologies capables de transmettre les informations
sur la DYNAFEC/RDC et de faire large diffusion de sa visibitité.
Département de la jeunesse
IL encadre la jeunesse et l'oriente dans la politique et dans les diiférents
domaines d'autonomisation, la forme et la renforce.
Le Conseil des sages
Est 'organe consultatif de I'Association. ll donne ses avis et considérations

sur toutes les questions pour lesquelles il esi consulté.
ll est chargé de la prévention et du règlement des litiges ou confljts nés
entre les membres ou entre I'Association et les tiers.



Article 41 i

Article 42 :

La Coordination Provinciale

Réponds de la coordination Nationale, est I'organe d,exécutjon des
décisions de I'Assemblée Générale de la < Dynamique Nationale des
Femmes Candidates de la République Démocrâtique du Congo ) au
niveau de la province. Elle est chargée de la gestion quotidienne des
dossiers de l'Associaiion relevant de sa juridictjon.

La Coordination Provinciale a pour rôle :

. d'ouvrir et d'organiser les bureaux de représentation au niveau local
(vi les, districi, ierritoire, etc.) oit l,Associaiion exerce ses activités ;. de faire rapport des activjtés et des propositions concrètes pouvant
développer les activités de j'Association dans Ia province,

. de représenter et de défendre les intérêts de l,Association devant les
instances tant publiques que privées en province;

. de gérer les activités de l'Association conformément aux directives de
I'Assemblée Générale, de la Coordination Nationale et de l,Assemblée
provinciale.

Arlicle 43 i La Coordination provincial est composé de :

. 1 Coordonatrice provinciale:

. 2 Vice-coordonatrices provinciales ;. SeL etaire Générale I

. Secrétaire Générale Adjointe ;

. Chargées des questions stratégiques et études de projet ;. Chargées des questions juridiques 
;. Chargées de questions de genre ;. Chargée des Relations publiques;

Conseils des sages;
. T esoriere;
. Trésorière adjointe_

Article 44: Les membres de la Coordination provinciale sont élus par l,Assemblée
provinciale constituée des rnembres effectifs en règle des cotisatjons pour
un mandat de deux ans ; renouvelable une fois.

Article 45 : Les Assemblées provinciales sont des organes suprêmes de I'Association
au niveau des provinces et leur fonctionnement et attributions ,sont

conformes à l'Assemblée Générale Nationale.



TITRE IV. DES RESSOURCES, DU BUDGET

CHAPITRE 1 ; DES RESSOURCES

Section 1è'" i DES FINANCES

Article 46 : Les ressources financières de I'Association sont constituées de :

, cotisations des membres;
, dons, legs, dotations et subsides consentis par les personnes tant

physiques que morales, en nature, en espèce ou service I- revenus des activités d'autofinancement de I'Association., Ces ressources sont tenues par le département de finance et
mobilisation des ressources.

Article 47: Les des fonds sont logés dans un compte bancaire gérer par le département
de finances et mobilisation des ressources.

Article 48: la sodie des fonds du compte bancaire ou de la trésorerie est signée par le
. chef de département de finance et mobjlisation de rèssource et

contresignée par ja coordonatrice Nationale de l,Association et de la vice_
coordonatrice chargée des finances. Ces sorties doivent être conformes
aux plans de trésorerie et au budget établis.

SECt|ON 2èMê : DE LA COMPTABILITE ET DU BUDGET

Article 49; L'année fiscale commence le 1", janvier et prend fin le trente et un
décen]bre de chaque année civile, à I'exception de I'année de Ia création oùl
l'année fiscale commence le jour de la création de l,Association.

Article 50: Une comptabilité clajre et transparente doit être tenue au njveau du
déparlement des finances et doit faire ressortir les états financiers de
l'association. Un rapport financier est préparé à la fin de chaque année
fiscale. Les pièces justificatives des opérations comptables sont conservées

. en original au niveau du département des flnances.

Article 51: Le relevé des comptes de I'année précédente et le budget pour l,année
suivante sont établis entre le quinzième et le trentième jour du mois de
janvier de chaque année d'exercice par le dépa ement des finances.



TITRE V : DU REGIME DtSCtPLtNAtRE

CHAPITRE 1. Des fautes et des sanctions

Section 1è'" : Des fautes

Article 52i Constiiue une faute;
- Tout acte qui porte atteinte à l,honneur, à la crédibilité, aux intérêts et à

l'objet de t'Association;
- Toul refus des règles de procédure de la comptabilité de I'Association;- Le non-pajement des cotisations et absences répétées aux réunions ;, tout acte que le bon sens ne recomn€nde pas ;- la non participation aux réunions et activités de la structure.

Section 2è'" : Des sanctions
Article 53 : Les sanctions à infliger suivant la gravité des faits sont :

- Avertissement;
- Le blâme;
- La suspension ;

' L'exclusiontemporaire;
- I elclus on définiiive

Article 54: Les sanctions prévues à l'article 53 sont prononcées par le département
juridique et notifiées au membre par la coordonatrice nationale, excepté
l'exclusion définitive qui est prononcée par I'Assemblée Générale.

En cas de nécessité d'une exclusion définitive d,un membre, la
Coordination Nationale peut solliciter la convocation d,une Assemblée Générale
extraordinaire.

TITRE Vl : DE LA MODIFICAT|ON DES STATUTS ET DE LA DTSSOLUTTON DE
L'ASSOCIATION

CHAPITRE 1, DE LA MOOIFICATION DES STATUTS

Section unique : Des conditions de modification des statuts

Article 55 : Les staiuts ne peuvent être modiflés que par la décision dûment motivée de
la majoriié de deux tiers des membres effectjfs, en règle des cotisations,

. constitués en Assemblée Générale.



CHAPITRE 2 : DE LA DISSOLUTION ET DE LA LIQU|DAT|ON

Section 1è'": Des conditions de dissolution de I'Associalion

Article 56: La majorité de deux tiers des membres effectifs, en règle des cotisations,
constitués en Assemblée Générale peut prononcer la dissolution de
I'Associaiion sur proposition dûment motivée par la Coordination Nationale.

Section 2è'": De la liquidation volontaire de l,Association

Article 57: En cas de liquidation volontaire, l'Assemblée Générale désigne le ou les
liquidateur (s), détermine leur pouvoir ei éventuellement le mode de
liquidation ainsi que l'insiitution similaire à laquelle l'actif net sera remis
après apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation.

TITRE Vll : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FTNALES

Article 58: La Coordination Nationale actuelle de la DYNAFEC/RDC reste en place
' jusqu'à I'organbation des élections.

Article 59: En cas de différend né autour de Ia dissolution et de la liquidation de
l'Associâtion, celui-ci sera soumis à I'arbitrage du Conseils des Sages
cela dans le respect des iextes des lois en vigueur en République
Démocratique du Congo relatifs aux dispositions applicables aux
Associations Sans But Lucratif ei aux Etablissements d'Utilité Pubtique.

Article 60: ll est adjoint aux présents staiuis un règlement intérieur exposant
I'organisation détaillée de l'Association.

Article 61: Les présents statuts entrent en vigueur à dater de son authentification.

Faità Kinshasa, 
'" 
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ANNEXE I

LES SIGNATAIRES (MEMBRES FONDATEURS)

NOIVI ET POST. NOM PRENOM SIGNATURE
KANKU NKENGA CARINE

NDAYA LUSEBA GISELE

TE]\4BO KULENFUKA WETTE
[ilBUYI KAYEIV]BE JOSLINE

KIAI\IENGA VANGUANDIO JACQUJE

TSHIBALA SANGANA CHRISTELLF

I\,1OKABA NYAIIALONGA DIANE

]\,1BUYI NTANGA RUTH

]\NUSWA[/BA I\IWE LA YVON NE

KAIV]ALIJ BENY] PATIENCE

I\,18U LA TUD] KOLELE FRANCO ISE

I\,IADI LA I\4AYELE PEGUY-ESTH ER

BOKE I\,18 YAVANGA BIJOUX

SAWA SAWA CHANTALLAT

NGBO YAI\i]ANGE LIBOTE JEANNE

INAVULA I\IAR]E

]\NALAN DéiF U I\,18I GERTRUDE

EATULUKISA NSANGA NIACHER]E

LAKIONG NGUR.UTUNG BLANDINE

IVIASEWO ]\,,IBEIV]BA IV]AGUY

IV]ATONDO ]\,lANZAI\,18I JEANINE

KAKUBU I\,IAWANGA JULIE-RHODE

I\i]OONGO GAI\4ELA CLARISSE

BELEKE DJE]\NA ASTR DE

NIULUKA I\,lUHANDJI DENJSE

LUSAI\IBA BOIVPONGO REINE CATHY

YOWA TSHILUI!1BA JACQUIE

VILA MALANDA DËN SE

PONGA LIVEA I\,{ATHY

KALUNDA WAI\4BA JOS ANNE

KASONGO WA KASONGO GUIGUY

KANGANFIJ MUKOTA NADINE

AKATUI\Tl BILA SANDRA

TSHELA I\4UKENGE THERESE

NIUKATA LORENTINE,DE JESUS

I\IULUi\4BA KARIDAS JACOUELINE

AYOWA REGINE



[NETA [,lWA I\,'IBUYI EDITH

SU]\,1BULA GAKHIl\,4A GAIT/]BEI\,'IBO DOROTHEE

ASHA BINTI ADAINO PROSPERINE

BOLOI\4BO NATHACHA EI\,lIVANUELLA

LOTIKA DIANE

KAYA BULAI\,'IATADI JOSETTE
NDOKO LOLEINA PRECIEUSE-JOSEPHINE
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Fait à Kinshasa, le

Coordonatrice Nationale



REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

TITRE I. DU FONCTIONNEMENT

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: le présent règlement d'ordre intérieur complète et explicite les règles
staiutaires de la Dynamique des femmes candidates et précise le bon fonctionnement
de ses organes.

Article 2: Le siège social et administratif de Ia DYNAFEC/RDC - ASBL est établi à
Kinshasa, la capitale de la République Démocratique du Congo. ll peut être transfélé en
tout autre lieu sur le territoire national, sur décision de I'Assemblée Générale et de 2/3
tiers des membres effectifs en règle avec les cotisations.

Article 3: le chângement d'adresse dojt être motivé et communiqué à l'adresse des
membres de I'association et aux tiers, une fois approuvé par l'Assemblée Générale.

CHAPITRE 2 : DE L,ASSEMBLEE GENERALE NATIONALE ET PROVINCIALE

Article 4; I'Assernblée Générale est l'organe suprême de la < DYNAFEC ), elle siège
valablement lorsque le quorum de deux tiers des membres effectifs, en règle des
cotisations est atteint.

Article 5 : I'assemblée générale nationale et provinciale est convoquée conforment aux
articles 19, 20 et 47 du statut

- La convocation doit être signifiée aux membres sept jours âvant la
ienue de I'Assernblée Générale et ce dans le respect des dispositions
statutaires. Elle doit mentionner l'ordre du jour.

- L'Assemblée Générale ne peut valablement siéger que lorsque le
quorum des deux tiers des membres effectifs en règle des cotisations
est atteint. Iout membre peut valablement se faire représenter par un
autre membre muni d'une procuration spéciale dument signée par le
mandant.

- Si le quorum n'est pas atteint à la première réunion, il est constaté par
un procès-verbal valani second convocation, dans les huit jours qui



suivent l'établissement du procès-verbâ|, quel que soit le nombre des
membres préSents.

- L'Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les points inscrits à
l'ordre du jour. Ses décisions sont prises à ta majorité simple des
membres présents. En cas d'égalité, I'Assemblée se doit une voie
raisonnable et assortie de bon sens pour départager les votants sur la
question faisani l'objet du débat. Le vote se fait à main levée, sauf dans
le cas requérant secret. Tout cas requérant secret est ainsi identifjé par
la coordinatrice nationale.

Article 6 : L'Assemblée Générale commence par la validatjon des mandats et
l'approbation du procès-verbal de la réunion précédenie. EIle entend le rapport de
Coordination Nationale. Elle approuve les comptes de I'exercice écoulé et décharge de
leur gestion la Coordination Naiionale.

Article 7 : Les déclsions prises par l'Assemblée Générale sont souveraines et
opposables à tous.

Article I : Les réunions de l'Assemblée Générale sont présidées par un membre
effectif n'appartenant pas à la coordination nationale.

Article 9: un règlement interne de IAssemblée cénérale organise la répartilion des
compétences enire les membres du bureau ainsi que le déroulement des rèunions.

CHAPITRE 3 I DE L,ELECTION AU POSTE DECISIONEL DE LA cooRDINATIoN
NATIONALE ET PROVINCIALE

Article '10: Des considérations générales

La Coordonatrice Nationale ou Provinciale ainsi que ses deux Vice-
Coordonatrices de I'association sont élus par le Collège des Fondateurs à
la majorité simple des membres présents et votant pour un mandai de 2
ans .enouvelable une fois.
Tous les autres membres de la Coordination Nationale et provinciale sont
élus par I'Assemblée Générale à ia majorité simple des membres votant
pour un mandat de 2 ans renouvelable une fois.
Le quorum en cette matière est de %.

Article 11 : Des critères d'éligibilité:
La candidale Coordonatrice et Vice-Coordonatrice doivent remplir les
conditions suivantes:

- Etre de nationalité congolaise;
- Etre détenteur d'un diplôme de Graduat ou licence ;



Etre membre du Collège de Fondateur;
- Etre membre effectif de la DYNAFEC depuis au moins 2 ans
pas été sanctionné d'une faute lourde dans les deux années qui
celle de l'élection;
, Faire preuve d'une connaissance profonde de la DYNAFEC
même de défendre les idéaux tant par écrit qu'oralement ;- Avoir un esprit d'initiative et le contact facile.

et n'avoir
précédent

et être à

Pour occuper le poste de Secrétaire Général, ou de Secrétaire Général
Adjoint, ilfaut I

- Etre de nationalité congolaise;
- Etre détenteur d'un diplôme de graduât ou licence;
- Etre membre effectif de la DYNAFEC depuls au moins 2 ans et n,avoir

pas été sanctionnée d'une faute lourde sur le plan disciplinaire dans les années qui
précédent celle de l'élection;

Avoir un sens élevé d'organisation et êt.e rompu dans le domaine de
ladministration et de larchivage :

- Avoir de très bonnes connaissances du français écrit et parlé ou de
I'une des langues nationales ou autres langues internationales;

. Maitrise de l'outil informatique.

ll en est de même du candidat responsable du département financier et une
connaissance générale de la tenue des comptes.

Article 12: De la Commission Electorale

Une commission électorale ad hoc sera mise sur pied par lAssemblée
Générale pour la prise en charge de toutes les opérations électorales,

Le dépôt de candidature et la publication des résultats se font dans les
conditions déterminées par Ia commission électorale.

Le contentieux électoral est de la compétence de la plénière de
l,Assemblée Générale,

TITRE II : DES DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

Article 13: La Dynamique Nationale des Femmes Candidates < DYNAFEC/RDC > en
sigle est une association qui se caractérise par la solidarité, la fraternité et la
convivialité de ses membres. Chaque membre de l2ssociation a l'oblig?tion
de veiller sur son comportement tant en dehors quâu sein de lâssociation,



Article 14i Tout membre de lâssociation, quelque soit la
appartient, a le droit et le devoir de contribuer
dynamisme à la réalisation de ses objectifs,

catégorie
par ses

Article 15i Conformément à l'annexe IV listes déclaratives des ressources prévue dans. les statuts de I'association les finances proviennent principalement des
cotisations des membres. Le montant de la dite cotisation est fixée par la
Coordination Nationale après avis de l,Assemblée cénérale.

Article t6; Chaque membre est astreint, quelle que soient la catégorie et la fonction
qu'il occupe au sein des organes de la DYNAFEC, au respect et à la courtoisie
dans ses rapports avec les autres membres de l,association,

Article 17r Sauf dans le cas prévu spécifiquement dans les statuts, le droit de,vote
appartient à tout membre effectif en règle de ses obligations financières et
qui ne fait pas lbbjet d'une sanction disciplinaire entraînant suspension de
ses droits.

Ce droit dolt s'exercer au sein de lAssemblée cénérale réunie en séance
ordinaire ou extraordinaire et au seln de tous les organes de la DYNAFEC
chaque fois qu'ils sont amenés à délibérer.

TITRE lll : DE LA DISCIPL|NE ET DES SANSTTON AU SEIN DE LA DYNAFEC

Article 18: Les membres effectifs sont tenus de respecter les prescrits des statuts et
règlement intérieur de la DyNAFEC. La transgression d,une disposition des
textes sus évoqués ouvrirait une action disciplinaire à I'endroit de l,intéressé
suivant la procédure et le barème de sanction prévue en I'article 53 des
staiuts.

Article l9 : Au sens du présent règlement intérieur est entendu par :

- Avertissement; un rappel à I'ordre, un appel à la prudence, il peut être fait
verbaiement ou par écrit.

- Blâme: un jugement de désapprobation et de condamnation d'un mauvais' comportement, ii peui être fait verbalement ou par écrit.- Suspension: le fait de retirer à une personne sa qualité de membre effectif de la
DYNAFEC ou la fonction qu'elle occupe dans les organes de l,association pendant
une période déterminée par la coordination nationale et les conseils des sages.
Exclusion temporaire: le fait de retirer pour un moment à une personne sa qualité
de membre de la DYNAFEC .



Exclusion déflnitjve: le fait de retirer définitivement à une personne sa qualité de
membre de la DYNAFEC lors du constat d'une faute lourde.

Article 20: Les deux premières sanctions sont prononcées par la Coordination
Nat.onale.
La suspension relève de la compétence du Collège des Fondateurs sur
proposition de la Coordination Nationale.
L'exclusion définitive est prononcée par le bureau de l'Assemblée Générale
sur proposition du Collège des Fondateurs.

Article 2{: Le recourt concernant les sanctions prises par Ie Coordination nationale
s'exerce devant Ie Collège des Fondateurs dans les deux jours suivants la
modification de la décision.

Le recourt contre les décisions disciplinaires rendues par le Collège des
Fondateurs s'exerce devant le bureau de I'Assemblée Générale dans les
dix jours de la noiification des décisions. Pour ce qui est de l'exclusion
définitive, le recoud est porlé devant le plénière de I'Assemblée Générale.

Cette saisine de I'Assemblée Générale justifie la convocation toutes affàires
cessante d'une séance extraordinaire de I'assemblée générale.

Le recourt au niveau des provinces et autres antennes locales de la
structure sont exercé comme suit:

Les sanctions prononcées par la Coordination Provinciale ou antenne
locale sont attaquées devant le bureau de I'Assemblée Générale
Provinciale dans les 48 heures qui suivent la notification de la décision ;

Les décisions disciplinaires rendues par l'Assemblée Générale provinciale
sont aiiaquées au niveau du Coordination Nationale dans les dix jours de la
notification de la décision.

Afticle 22: la discipline, l'ordre , I'honnêteté et le bénévolat sont des valeurs morales
que tous les membres de la ( Dynamique Nationale des Femmes Candidates D sont
tenues de respecter

Article 23 : Aucun membre ne peut et doit se servir du nom de la < DYNAFEC ), ni de
ses sceaux et emblèmes, moins encore de son patrimoine à des fins personnelles sous
peine d'ouverture d'une sanction disciplinaire en son endroit. La sanction d'exclusion
définitive de la < DYNAFEC ) lui sera infligé, après vérification des faits et Ie prononcé
du jugement par l'organe habilité à arbitrer les conflits et /ou par les instances
judiciaires du pays.

i.à"#ç9



TITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Articles 24: La révision du présent règlement intérieur n'est envisageable qu,a la
majorité absolue des membres effectifs, en règle des cotisations, constitués en
Assemblée cénérale de la ( Dynamique des Femmes Candidates D dument convoquée
et sans porter préjudice aux dispositions des statuts.

Article 25 : Tous les cas non prévus dans le présent règlement intérieur seront traités
selon la jurjsprudence et la loi n"004/2OO'l du 20 juillet 2OOl portant disposition
Générales Applicables aux associations sans but lucratif et aux Etablissement d,utilités
publique.

Article 26: le présent règlement intérjeur entre en vigueur à la date de son
authentification



,

LES SIGNATAIRES

N' NOM ET POST. NOM FONCTION SIGNATURE
1 KANKU NKENGA CARINE Coordonairice Nêtionale r=9#l
2 NDAYA LUSEBA GISEI E 1" Vice-Coordonatrice ;,fA4z"r

TEI\,I8O KULENFUKA YVETTE r'-7-tæ344
4 I\IBUYI KAYEN,IBE JOSLINE Secretâhe Générale 1n,it,-A$#14
5 KIAI\,IENGA VANGUANDIO JACOUIE Secretarlat thecnique

5 TSHIBALA SANGANA CHRISTELLE Responsâble de departmeni finance /r>?<"
7 IIIOKABA NYAMALONGA DIANE Responsable du départemeni juridiq!e et

eleciions /i M+
I I\,,IIJLAIVlBA KARIDAS JACOUELINE Responsable du department logisiique

KANGANFU NAD]NE Responsable du départemenl qenre famllle et
enfant ffitær

't0 NGBO YAI\IANGE LIBOTE JEANNE Responsable du départemeni implanlation et
mobilisation --ffi*

11 KASONGO WA KASONGO Gt]IGIJY Respof sable Adjointe du département
implantation et mobi isation hirt

12 VILA N,IALANDA DENISE Responsable du departmeni plâldoyer ( L/
13 SAWA SAWA CHANTALLAÏ Responsable dépadement formâtion 7ae2-
14 IVIVUEZOLO JOLIE Responsable Dépaftement de question

stratégiques et élaboration des projets
rl'

15 KALUNDA WAI\,{BA JOSIANE Responsable DépaÉement relaiions publiques {. 0ll4da-
16 PONGA LIVEA MATHY Responsable Dépafiernent communicallon

'.1
17 [IBl.JYl NTANGA Ruth Responsable Départerneni de ialeunesse - ,/tt++jn
18 KAKUBU IVIAWANGA Julie-Rhodê Responsable Adjointe Départeûrenl de la

19 SUMBULA DOROTHEE Responsable Coûrile des sages a-'.ziitLk



ANNEXE II

DECLARATION DES NOMINATIONS

Nous soussignés, membres effectifs formant la majorité de I'ASBL
dénommée( DYNAMIQUE NATIONALE DES FEMMES CANDIDATES DE LA
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO D (DYNAFEC/ RDC) en sigle, nous
déclarons par la présente avoir (élus et) désignés provisoirement en date du 21 février
2019 aux fonctions au regard de leurs noms des peFonnes plus amplement qualifiées ci-
dessus :

NOM ET POST- NOM FONCTION SIGNATURE
KANKU NKENGA CARINE Coordonatrice Nâtionale

NDAYA LUSEBA GISELE 1 
*'" V ce-coordon alricê

TEIV]BO KULENFUKA YVETTE 2 " Vice-Coordonât ce

I,IBUYI KAYEIIBE.JOSI INE Secretaire Générale

KIANTIENGA VANGUANDIO JACOUIE Secretar at ihecnique

Responsable de depa ment finance

I\IOKABA NYAMALONGA DIANE Responsable d! dépadbrn e nt ju ridjque et

I\IULAIV]BA KARIDAS JACOUELINE Responsable du depâdment loqisUque

KANGANFI] NAD NF Responsable du dépadernent genre famille ei

NGBO YANIANGE LIBOTE JEANNE Responsable du dépadement implantation et

KASONGO WA KASONGO GUIGUY Responsab e Adjointe du département
implantation ei mobillsation

VILA IVIALANDA DFNISF Responsable d! department plaidoyer

SAWA SAWA CHANTALLAT Responsable dépadement formâtion

MVUEZOLO JOLIE Responsable Département de question
shatégiques el élaboration des projets

KALUNDA WAMBA JOSIANE Responsable Département relaiions publiques

Responsable Dépademeni communication

MBUYI NTANGA Ruth Responsable Département de la jeunesse

KAKUBU |\iIAWANGA Julie-Rhode Responsable Adjolnte Département de la

SU|llBULA DOROTHEË Responsab e Comite des sages

Fait à Kinshasa, le 2510612019

Coordonnatrice Nationale

KANKU NKENGA Carine



ANNEXE III

LISTE DES MEMBRES EFFECTIFS

NOM ET POST- NOM SIGNATURE
KANKU NKENGA CARINE

NDAYA LUSEEA G]SELE

TEI\,48O KULENFUKA WETTE
IVBUYI KAYEITBE JOSLINE

K]AI\4ENGA VANGUAND]O JACOU]E

TSHIBALA SANGANA CHR]STELLE

TSHELA IV]UKENGE THERESE

N,lOKABA NYAIV]ALONGA DIANE

]\,1BUYI NTANGA RUTH

[NUSWAI\,I84 MWELA YVONNE

KAI\IULA BENY PATIENCE

MBULA TUDIKOLËLE FRANCOISE

NIADILA [?'IAYELE PEGUY,ESTHER

BOKE MB YAVANGA BIJOUX

SAWA SAWA CHANTALLAT

NGBO YAMANGE L]BOTE JEANNE

I\4AVULA I,4AR]E

I\,IALAND&FUMB] GERTRUDE

BATULUKISA NSANGA I\i]ACHERIE

LAKIONG NGUR,UTUNG BLANDINE

I\,4ASEWO I!1BEI\IBA I\IAGUY

[,1ATONDO IVANZAIIIBI JEANINE

KAKUBU MAWANGA JULIE,RHODË

INOONGO GANNELA CLARISSE

BFLEKE DJEIIA ASTRIDE

I\i]ULUKA I\4UHANDJI DEN]SE

LUSAI\,18A BOI,/]PONGO REINE CATHY

YOWA TSH]LUI\'1BA JACOUIE

VILA I\IALANDA DENISE

PONGA LIVEA IIATHY

KALUNDA WA[/BA.IOSIANNE

KASONGO WA KASONGO GtJ]GUY

KANGANFU I\4UKOTA NADINE

AKATUI\,IBILA SANDRA



ANNEXE IV

LISTE DECLARATIVE DES RESSOURCES

Nous soussignés membres effectifs chargés de l,Administration de
I'Association Sans But Lucratif dénommée DYNAMteUE NATIONALES DES FEMMES
CANDIDATES DE LA REPUBLTQUE DEMOCRATTQUE DU CONGO,) (DYNAFEC/
RDC), en sigle, déclarons par la présente conformément à I'article 4 de la Loi
n'AO4l2O01 du 20 Jui et 2OO1 portant réglementation des Associations Sans But
Lucratif et des Etablissements d,Uiilité publique que les ressources devant permettre à
notre association d'âtteindre les objectifs qu,elle s,est assignés proviennent de j

- Cotisations des membres effectifs ;

- Cotisaiions spéciales des membres effectifs ;

' Dons et legs;
- Subventions et subsides éventuels ;- Produits des activités d'autofinancement de ia DYNAFEC.

LES MEMBRES CHARGES DE LA DIRECTION

N' NOM ET POST- NOIII FONCTION SIGNATURE
KANKU NKENGA CARINF Coordonatrice Nationa e â/^{ n<

2 NDAYA LUSEBA GISEL E 'l - vtce,goordonairice

æTE[,18O KULENFUKA YVETTE 2"" Vice-Coordonairice a
4 I\IBUYI KAYEIllBE JOSLJNF Secretaire Générale M^t
5 KIANNENGA VANGUANDIO JACOU]E Secreiâriât lhecnique '--__]FJ.-rtr
6 TSHIBALA SANGANA CHRISTELI F Responsable de department fnance l-r><'
7 IVOKABA NYAI\IALONGA DIANE Responsâble du département juridiquè--

e ecIlols 'tw
[,1ULA[,48A KAR DAS JACQUELINE KespoIsabte du depadmeni logislique
KANGANFU NADINE Responsable du département gen-è-àm iJet

enfant É*îqt
10 NGBO YA]\,lANGE LIBOÎE JEANNE Responsable du déparlement mpb,ntaion et-

mobilisêiion -ryÈ
(,//t"/

11 KASONGO WA KASONGO GUiGIIY Responsable Adjo nte du département
implântation ei mobilisation

12 VILA ]!lALANDA DENISE Responsable du depadmert plaidoyer

13 SAWA SAWA CHANTALLAT Responsable déparlement iormaiion /vry>-



TSHELA MUKENGE THERESE

I\IUKATA LORENT NE-DE JESUS

]\4ULUi\NBA KAR DAS JACQUELINE

AYOWA REG]NE

I\I ETA I\4WA N,,IBUYI EDITH

SUI!18ULA GAKHIMA GAI\,1BEI\4BO DOROTHEE

ASHA BINTI ADA]\IO PROSPERINE

BOLOITIBO NATHACHA EIVII\IANUELLA

LOTIKA DIANE

KAYA ]\4BULAI ATADI JOSETTE

NDOKO LOLEI\4A PRECIEUSE-JOSEPHINE

KAITIWANYA TSHiLOLO ROSE

PUNA I\4VUIlIB I,1AI!IiE,ANGELE

N,lU LEKA NGOI E BRIGITTE

NTANGA MI]\,1IONGO JEANNETTE

K/YALU SJBATU PRUDENCE

KABUKA PERPETUE

A[,1 DA SALEH ]\,lATHY

AZEVEDO ENKANGALIA MADELEINE

NTU[IBA ]\,1UNTU CHARLENE

SOSSONGO LAI]RFI

FUNDI I\4 RU

MASAI\4BOI\,18O GRACE

RIZIKIWETTE
EKEYA I!'IA[IIE

TULENGI ]\TIUWED] FLORENCE
I\IVUEZOLO NTOTO JOL]E
BOSENGE SOPHIE

Fait à Kinshasa, le

Coordonatrice Nationale
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14 MVUEZOLO JOLIE Responsab e Dépadement de question
straiégiques et élaboration des projets j\.ry.'

15 KALUNDA WAMBA JOSIANË Responsable Département re ations publiques fêo,*A14
l6 PONGA LIVEA IMATHY Responsable Dépêrtement communication

17 NIBUYI NTANGA Ruth Responsable Département de la jeunesse - :trài^
18 KAKUBU |\,4AWANGA Julie-Rhode Responsable Adjoinle Département de la

jeunesse

19 SUMBULA DOROTHEE Responsable Comiie des sages (r,>d",k','!,'

Fait à Kinshasa, le

Coordonatrice Nationale


